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DlSPOZZZlA NR. 679

DIN 2025

privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea voucherelor de vacanti pentru salariatii din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Municipiului Resita, precum si pentru serviciile publice cu si firi personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

Primarul Municipiului Resita;

Vizénd referatul de necesitate, oportunitate si legalitate al Directiei Buget-Finante, Contabilitate, Resurse Umane —
Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu inregistrat sub nr. 44072/26.05.2025 privind aprobarea
Regulamentului pentru acordarea voucherelor de vacantd pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resita, precum si pentru serviciile publice cu si fara personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita.

in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 114/2025 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Municipiului Resita pe anul 2025.

Tindnd cont de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Viaziand prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele maésuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conform prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Luand in considerare Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Vizand prevederile Hotérérii de Guvern. 400/2025 pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanti, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 215/2009.

In temeiul art. 154 alin.(2)-(4), art. 155 alin. (1) lit. &) si alin. (5) lit. e), art. 196 alin.(1) lit. b), art. 197, art. 198 alin.
(1) si alin.(2), art. 243 alin. (1) lit. a) si art. 530 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

ART.1. — Se aprobd Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacantd pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita, precum si pentru serviciile publice cu i fard personalitate juridicd din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, conform care anexei care face pare integranti din prezenta dispozitie.

ART.2. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazi Serviciul Salarizare, Resurse
Umane, Comert si Venituri Patrimoniu al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primériei
Municipiului Resita.

ART.3. - Prezenta dispozitie se comunica:

- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Caras-Severin;

- Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu din cadrul Directiei Buget, Finante-

Contabilitate, Resurse Umane;
- Directiei de Asistentd Socialj;
- Serviciului Public,,Directia pentru intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local , Serviciul de Iluminat
Public si Deszépezire;
- Institutiei Publice Clubul Sportiv Muncitoresc Resita;
- Cresei Banatul Montan.
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REGULAMENT K
DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA =
pentru salarlatu din cadrul aparatulul de specialitate al Prlmarulul Municipiului
Resita, precum si pentru serviciilor publice cu i firid personalitate juridici din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Regsita

Artl. (1) In scopul recuperdrii capacititii de muncd, a intrefinerii capacititii de muncd si a
motivirii personalului — functionari publici §i personal contractual — din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita, precum si a serviciilor publice cu si fard personalitate
juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, ordonatorul principal de credite,
denumit in continuare angajatorul acordi acestora vouchere de vacantd, in valoare de 800 lei pentru un
salariat, in conditiile art. 3 alin. (3) din Hotirdrea de Guvern nr. 400/2025 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotérérea
Guvernului nr. 215/2009, ale art. 26 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice ale art. IV din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 131/2021 privind
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene si a Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe
termen lung.

(2) Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin. (2) din ordonanta
de urgents si opteazi pentru acordarea voucherelor de vacanti isi exprimé in scris angajamentul, conform
modelului previzut in anexa nr. 13, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totala a
fiecirui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizifionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzitoare voucherelor de
vacanti pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

(3)Asupra sumei de 800 lei corespunzitor voucherelor de vacanta se aplici cota de

impozit pe venit in cuantum de 10% asupra venitului brut din care se deduce contributia de asigurari
sociale de sinatate, conform Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, care se calculeazi si refine cu ocazia achitarii
drepturilor salariale ale lunii in care au fost primite voucherele, fird diminuarea valorii nominale a
voucherului de vacanta.

(2) Voucherele de vacanti se acorda in limitele sumelor previzute cu aceastii destinatie
in Bugetulul anual de venituri si cheltuieli aprobat, cu acordul organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate, potrivit legii.

(3) Preluarea, gestionarea, distribuirea voucherelor de vacanti, precum si evidenta
acestora dupi achizitie, se realizeaza de Directia Buget Finante-Contabilitate, Resurse Umane - serviciul
Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Resita, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 2. (1) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacantd se acordd ,
proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu/contractului individual de muncé, prin
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raportarea valorii integrale de 800 lei la numarul de zile lucritoare ale anului, inmultit cu numdrul de
zile efectiv lucrate de catre salariat.

a. Voucherele se acorda si salariatilor care in perioada anului beneficiazd de concediu de odihn,
concediu pentru incapacita temporard de muncé, concediu de maternitate, concediu paternal,
concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav, concediu de ingrijitor si
perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 152”2 din Legea nr. 53/2003-Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, considerate perioade de
activitate prestatd conform art. 145 alin (4) din acelasi act normativ.

a. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, precum si
pentru serviciilor publice cu i fird personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita, care au contractul individual de munca/raportul de serviciu suspendat la
data acord#rii voucherelor de vacanti, primesc voucherele, proportional cu perioada de
activitate prestats, pe bazi de cerere §i cu refinerea de citre angajator a cotei de impozit in
cuantum de 10% si a contributiei de asigurari sociale de sinitate din suma cuvenita. Dacd nu
formuleazi cerere, salariafii primesc voucherele de vacantd dupd incetarea cauzei de
suspendare si reluarea activitafii.

b. Salariatul detagat primeste voucherele de vacanta de la unitatea la care si-a desfasurat
activitatea proportional cu durata angajarii si a timpului de munca.

c. In cazul in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita, precum si a serviciilor publice cu si fard personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita a fost prezent partial la muncd din diferite motive
numirul de vouchere se va acorda dup# urmitorul mod de calcul: 800 lei se inmulteste cu
raportul dintre numarul de zile de activitate prestate in anul acordarii, cu rotunjire in favoarea
salariatului.

d. Pentru persoanele care au inceput activitatea prin transfer in interesul serviciului in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, precum si a serviciilor publice cu
si fira personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, pe
parcursul perioadei de acordare, voucherele de vacanta se distribuie integral, daca nu au fost
acordate la institutiile de la care au fost preluate.

e. Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, precum si a
serviciilor publice cu si fird personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita care au incetat raporturile de serviciu/de munca inainte de data acordarii
voucherelor de vacanti nu mai beneficiaza de acestea.

£ In cazul cumului de functii voucherele de vacanti pot fi acordate numai de cétre angajatorii
unde salariatii in cauzi isi declard functia de bazi, potrivit legii.

g. Personalul care beneficiaza de voucherele de vacantd au obligatia de a completa in acest sens
o declaratie privind optiunea functiei de baza.

Art.3. Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupi functii de demnitate publicd, alese
si numite.

Art.4. (1) Persoanele care primesc voucherele de vacanta sunt singurele indreptatite sa le utilizeze in
perioada mentionati pe acestea, §i in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear,
agrement, conform art. 12 din Norma metodologic de aplicare a OUG nr. 8/2009.
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(2) Beneficiarilor de vouchere de vacanti le sunt interzise urmétoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decét cele
prevézute mai sus;
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai micé decét valoarea nominala a acestuia;

c) comercializarea voucherelor de vacanta in schlmbul unor sume de bani §i/sau al altor

.&

bunuri si/sau servicii.

Art. 5
(1)Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de

valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. fn cazul voucherelor de
vacantd alimentate pe suport electronic §i necuvenite, precum si in cazul incetdrii raporturilor de munca,
angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca
aceasta si poati face restituirea valorilor cétre angajator.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanti sau la data Incetirii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului suportul electronic, iar acesta, la rindul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente.

(3) Salariatul care nu utilizeaza voucherele are obligatia restituirii acestora cu 30 de zile
anterior datei de expirare a valabilititii acestora.

(4) Utilizarea de citre beneficiar a voucherelor necuvenite obliga salariatul la plata
contravalorii acestora catre angajator.

Art. 6.
in situatiile in care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea acestora, salariatul
beneficiazi de recalcularea impozitului in luna urmaétoare restituirii.

Art. 7.
Ordonatorul principal de credite va prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor

necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta, in
conditiile Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal si a Legii nr. 129/2018.

Art.8.
Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile actelor normative care au acelasi obiect de

reglementare.

Art.9.
Prezentul Regulament se aduce la cunostinta personalului prin comunicarea acestuia, catre toate

structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, precum si
catre serviciile publice cu si fard personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului

Regita.

Sef Serviciu,”
Blgga in
FA
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